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CONVENC'ON SOB RE Distribucion: General
LAS ESPECIES PNUMA/CMS/Resolucién 10.9
MIGRATORIAS Espafiol

Original: Inglés

ESTRUCTURA FUTURA'Y ESTRATEGIAS DE LA CMS Y FAMILIA CMS

Adoptada por la Conferencia de las Partes en su Décima Reunién
(Bergen, 20-25 de noviembre de 2011)

Recordando la Resolucion 9.13 que establecié un proceso entre periodos de sesiones
para examinar la Estructura Futura de la familia CMS (la Convencion y sus existentes
instrumentos) con el objetivo de fortalecer la contribucion de la Convencion a nivel mundial
para la conservacién, manejo y uso sostenible de especies migratorias en toda su area de
distribucion;

Recordando ademés el Anexo de la Resolucién 9.13, que indica los Términos de
Referencia para el Grupo de Trabajo al que se le encarg6 dirigir el proceso;

Observando que el mandato del Grupo de Trabajo estaba formado por tres fases de
trabajo, comenzando con la evaluacion de la situacion actual de la organizacion y las
actividades de la familia de la CMS y culminando con la propuesta de opciones para la futura
organizacion y el desarrollo estratégico de la familia de la CMS para la Décima Reunion de
la Conferencia de las Partes;

Teniendo en cuenta que el Grupo de Trabajo considerd las propuestas presentadas en
el documento (CMS/StC32/7) de la Secretaria de la CMS como base para el desarrollo de
opciones alternativas, tal como se establece en la Resolucion 9.13;

Tomando nota con agradecimiento la labor realizada por el Grupo de Trabajo en sus
tres reuniones y en los periodos entre las mismas;

Reconociendo las generosas contribuciones financieras proporcionadas por los
Gobiernos de Francia, Suiza, Alemania y Finlandia para la elaboracion de informes y la
organizacion de reuniones;

Agradeciendo el notable apoyo brindado por la Secretaria a la labor del Grupo de
Trabajo durante el periodo de sesiones y la amplia contribucion proporcionada por las
Secretarias de la familia de la CMS;

Teniendo en cuenta el apoyo y la orientacion proporcionada por el Comité Permanente
y las contribuciones del PNUMA vy las organizaciones asociadas;



Reconociendo otros procesos paralelos que se han realizado en la CMS, que también
han contribuido, como la revision de las vias de migracion globales por el Grupo de Trabajo
dedicado del Consejo Cientifico y los exdmenes de los instrumentos existentes de la CMS y
de los proyectos por grupos taxonomicos (tortugas y mamiferos terrestres) en la Resolucion
9.2 y el trabajo sobre los cetaceos en la Resolucion 8.22;

Recordando la Resolucion 9.2, relativa a la conclusion de los instrumentos
actualmente en desarrollo y la elaboracion de nuevos instrumentos en el marco de la CMS,
que tienen que vincularse a los resultados de la Estructura futura de la CMS;

Recordando también que la Resolucién 9.2 y la decision del Comité Permanente en su
372 Reunion, haciendo un llamamiento a mantener el impulso en lo que respecta a los
instrumentos que se encuentra en una etapa avanzada de su negociacion;

Reconociendo, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 9.2 y con las
sugerencias formuladas en el contexto del proceso de Estructura futura, que la Secretaria ya
ha realizado un andlisis de las deficiencias y las opciones para identificar las soluciones mas
adecuadas para mejorar la conservacion del elefante en Africa Central;

Reconociendo ademas que la Secretaria ha estado trabajando con las Secretarias de sus
Acuerdos hijos, en particular desde el inicio del proceso de Estructura futura, para aumentar
la eficiencia y mejorar las sinergias de una serie de aspectos, incluyendo la recaudacion de
fondos, la captacion de Partes, la organizacion y la representacién en las reuniones; y

Destacando que la decision tomada en relacion al futuro de la fusion de las funciones
de Secretaria de la CMS y de ASCOBANS debe vincularse a los resultados de la labor
iniciada por la Res.9.13 sobre la Estructura Futura de la CMS;

La Conferencia de las Partes de la
Convencion sobre la Conservacion de Especies Migratorias de Animales Silvestres

1. Aprueba el conjunto de las actividades priorizadas en el Anexo | (basadas en las tres
opciones presentadas en el documento PNUMA/CMS/Inf.10.14.10 tal como fueron
enmendadas);

2. Adopta un conjunto de actividades descritas en el Anexo 2, incluyendo sus
implicaciones institucionales, legales y organizacionales para su implementacion en 2012-
2014 y a ser llevadas a cabo con los medios proporcionados, el presupuesto basico, las
contribuciones voluntarias de las Partes o donaciones de los patrocinadores;

3. Solicita al Grupo de Trabajo para el Plan Estratégico establecido por la Resolucion
10.5, a hacer uso de las actividades a medio y largo plazo en el Anexo 3 como una parte
integral del desarrollo del Plan Estratégico de la CMS para 2015-2013;

4. Urge a las Partes y dérganos institucionales de la CMS e invita al PNUMA vy a los
actores pertinentes a contribuir a y/o llevar a cabo las actividades identificadas en el
Anexo 1;y



5. Encarga a la Secretaria de la CMS, e invita a las secretarias de los instrumentos de la
CMS, segun proceda, a informar al Comité Permanente (0 sus Organos institucionales
equivalentes en los instrumentos de la CMS) sobre los avances de la implementacion del
Anexo 2.



Anexo 1 — Actividades categorizadas por prioridad de accion a corto, medio y largo plazo.

ACTIVIDAD | OPCION | DESCRIPCION CORTO PLAZO: PARA | MEDIO PLAZO: | LARGO PLAZO:
LA COP 2014 PARA LA COP 12 - | PARA LA COP 13 -
2017 2020

Alineacion | 1 - Apoyar los procesos de decision | La Secretaria y el Comité | Discusion de reformas | Implementacion  de
con la internacionales coherentes para la | Permanente de la CMS | en las COP y Comités | reformas, cuando
reforma de gobernanza ambiental. | deben  monitorear el | Permanentes (1.2) proceda (1.3)
la progreso actual y participar
gobernanza - Catalizar los esfuerzos | en la  reforma de la
internaciona internacionales para procurar la | gobernanza internacional
| ambiental. implementacion de los objetivos | ambiental.(1.1)

acordados a nivel internacional.

- Apoyar los procesos de gobierno e

instituciones ambientales a nivel

regional, subregional y nacional.

- Promover y apoyar la base

ambiental para el desarrollo

sostenible a nivel nacional.
Mejora de|1y?2 - Ampliar las oportunidades de | Una colaboracién mas | Cooperacion mas | Desarrollar  centros
la asociacion. estrecha con las oficinas | estrecha de trabajo con | regionales para la
asociacion regionales del PNUMA, en | organizaciones implementacion  de
de trabajo. - Compartir las mejores préacticas. | su caso, para ayudar en la | asociadas  (incluidas | los AAM a fin de

- Utilizar los recursos comunes.
- Compartir  conocimientos vy
experiencia.

- Coordinacién de actividades de
conservacion.

creacion de capacidad vy
apoyo tecnologico de la
CMS y su familia; (Ya
existente y se basa en el
trabajo actual de mapeo)
(2.1)

Alentar a las ONG vy al
sector privado a

las ONG, comunidades
locales e indigenas y
Estados (2.3)

identificar sinergias y
vinculos entre los
AAM 'y evitar la

duplicacién de
proyectos y
actividades, por

ejemplo, SPREP.
(Largo plazo tiene
como objetivo basarse
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- Identificar sinergias potenciales con
base a programas de trabajo,
geografias e intereses comunes o
compartidos.

- Utilizar el conocimiento local.

involucrarse en los
acuerdos y MdE. (2.2)

en el trabajo realizado
a Corto y medio
plazo) (2.4)

Mejorar la
investigacio
n e
informacio

n cientifica.

- Coordinacioén de las necesidades de
investigacion.

- Intercambio de informacién sobre
investigacion y datos.

- Proporcionar un acceso facil a todos
los miembros de la Familia CMS de
la informacion existente y la
investigacion futura.

- Desarrollo de las investigaciones
pertinentes sobre las amenazas vy
problemas comunes.

Explorar  oportunidades
para mejorar las sinergias
entre la base cientifica de
la CMS con el desarrollo
de IPBES, asi como
colaborar y aprender las
lecciones de los actuales
centros de datos (por
ejemplo  TEMATEA, el
PNUMA-CMCM, UICN,
Wetlands International)
para mejorar el logro de
los objetivos de la Familia
CMS. (Externo) (3.1)

La CMS debe
coordinar  programas
de investigacion
cientifica basados en la
identificacion de
problemas comunes y
amenazas compartidas
en la familia de la
CMS para reducir la
duplicacion 'y las
superposiciones y
mejorar las economias
de escala. Para ser
utilizado para
promover la CMS a
otros  convenios -
administrado por la
CMS, pero abierto a
toda la comunidad para
utilizarlo - usado para
elevar el perfil de la
CMS (Interno). (3.2)

Crear un centro de
datos cientificos de
especie migratoria, lo
que facilitaria el uso
de datos sobre
especies migratorias
como indicadores del
cambio climatico
(Interno). (3.3)




Mejorar la
comunicaci
on y buscar
oportunidad
es para
desarrollar
concienciaci
on de la
CMS vy la
Familia

CMS.

- Desarrollo de sistemas internos para
mejorar la comunicacion entre los
grupos de trabajo, las Partes, los
acuerdos e instituciones y aumentar
la accesibilidad a la informacion
dentro de la familia de la CMS.

- Desarrollo de sistemas externos
para elevar el perfil y el aumento de
la conciencia de la CMS y la Familia
CMS.

- En su caso, mejorar los actuales
sistemas de TI, por ejemplo, el
sistema existentes de sitio web.

- Redisefio de la web para incluir
dirigirse a grupos especificos de
audiencia.

Las Partes/Signatarios deben traducir documentos de orientacion a los

idiomas locales para facilitar la implementacion. (4.4)

Producir la website de la
CMS en 3 idiomas.(4.1)

Realizar campafias de
sensibilizacion  para
garantizar que la CMS
es reconocida por las
instituciones publicas,
académicas,
organizaciones
internacionales y otros
como el lider global en
la proteccion de las
especies migratorias.

La CMS debe
coordinar las
actividades
comunicacion (enlaza
con a largo plazo).
4.2)

La CMS debe
coordinar las
operaciones y
estrategias de
comunicacion ~ como
los servicios

centralizados en los
Acuerdos / MdE.

Coordinar prensa 'y
anuncios en los medios
y la implementacion de




campafias de las

especies y  actos
publicos. Apoyo al
desarrollo y
mantenimiento de

sitios web de la
Familia. CMS y la
CMS. proporcionar
concienciacion
centralizada en comun
sobre amenazas
compartidas a través
de publicaciones y
recursos en linea,
cuando sea posible.
(4.3)

Llevar a
cabo un
analisis de
las

carencias
globales a
nivel del
Convenio y
evaluar la
adecuacion

de recursos.

- Dar prioridad a los recursos
mediante una mejor cooperacion y el
intercambio de recursos.

- Determinar si hay posibles
asociaciones apropiadas.

- Trabajar con el Consejo Cientifico.

- Compartir las mejores préacticas y
lecciones aprendidas.

Evaluaciones de andlisis de
carencias mundiales,
incluyendo:

1. La Secretaria de la
CMS debe coordinar un
analisis de las carencias a
nivel de la Convencion:
considerar las cuestiones
que se estan abordando, las
cuestiones que no se
abordan, si otro organismo
se ocupa de  estas
cuestiones, el analisis de
carencias cientifico y lo
que es necesario investigar.
(5.1)

Aplicacion de las
recomendaciones  del
andlisis de carencias y
evaluacion de los
recursos. (5.2)




2. Evaluacion de los
recursos de la Convencion
(Secretaria de la CMS y
MdE). (5.3)

3. Realizar una evaluacion
de los MdE y su viabilidad.

(16.3)

Planes 1 - Coordinar el trabajo de la Familia | Planificacion. Implementacion. (6.3)
estratégicos CMS. Anélisis y evaluacion de
coordinados planes estrategicos. (6.1)
para la - Fomentar el establecimiento de
Familia de prioridades. Desarrollo. (6.2)
la CMS.

- Compartir 'y maximizar los

recursos.

- Identificar las posibles sinergias y

vinculos entre los programas y

proyectos.
Reestructur | 2y 3 - Identificar oportunidades | Proceso de planificacion, Implementacién de la
acion  del potenciales 'y pertinentes para | evaluacion y analisis de las | revisién de la
Consejo maximizar la experiencia y el | carencias. (7.1) membresia del
Cientifico conocimiento del Consejo Cientifico Consejo Cientifico de
para para apoyar mejor a la CMS. la CMS basandose en
maximizar agrupaciones de
la - ldentificar las carencias en el especies 0 cuestiones
experiencia conocimiento y/o experiencia en la tematicas. (7.2)
y el actual composicion del Consejo Institucion Cientifica amplia para la CMS si
conocimient Cientifico. procede. (7.3)
0. - Ampliar el asesoramiento e

intercambio de conocimientos en la
familia de la CMS.




Identificar
oportunidad
es de
cooperacion
y
coordinacié
n a nivel
local y
regional
mediante la
creacion de
sinergias
basadas en
la geografia.

ly?2

- Fomentar la eficiencia de los

recursos.

- Proporcionar oportunidades para
mejorar la integracion y reducir al
minimo la superposicion institucional
a través de la cooperacion y el
intercambio de recursos que permiten
la asistencia y apoyo logistico
mutuos.

- Desarrollo de sinergias locales y/o
regionales con las partes interesadas.

- ldentificar programas de trabajo
comun o compartido.

- Apoyar la creacion de capacidad, la
recaudacion de fondos y la ejecucion
a nivel local.

Tener un  coordinador
local, cuando proceda, en
cada una de las regiones
administrativas de la CMS

con la asistencia del
PNUMA, las ONG, los
AAM y las Partes,

regionalizando asi  los
esfuerzos de conservacion.
(8.1y8.2)

Los acuerdos/MdE
deben considerar la
posibilidad de mejorar
colaboracion y
cooperacion a traves de
por ejemplo, compartir
oficina/personal/recurso
s (por ejemplo, Abu
Dhabi para los MdE de
Dugongos 'y  Aves
rapaces). (8.3)




9 Armonizaci |1y 2 - Reducir la duplicacion de los | Utilizacion de la coleccion | La  centralizacion y | La CMS debe
on e informes. de datos existentes | armonizacion de los | centralizar el
interoperabi externos a la CMS (por | formatos de los | desarrollo 'y la
lidad de - Analizar y comparar los datos. ejemplo de UNEP- | informes y | gestion  de los
gestion  de CMCM) (Externo). (9.1) devoluciones. sistemas de
la - Acceso a los datos. Desarrollo de tecnologia | cartografia y
informacién Basarse en las practicas | de la informacion vy | sistemas de gestion
y sistemas - mejora de la coordinacion de la | actuales de armonizacion | sistemas y | compartida. (9.5)
de recogida, almacenamiento y gestion | de presentacion de datosy | procedimientos
presentacio de sistemas. el desarrollo de sistemas | centralizados en
n de actuales,  probablemente | relacion con el
informes - Reducir el esfuerzo y tiempo | utilizando el trabajo en | almacenamiento y
cuando sea dedicado a la recopilacion 'y | curso realizado por AEWA | andlisis de datos.
apropiado y notificacion de informacion en la | y IOSEA. (9.2) (Interno). (9.3)
aplicable a familia de la CMS.
la  familia Coordinar el acceso a
CMS. datos de investigacién

como  un  Servicio
centralizado en los
acuerdos de la CMS.
(Interno) (9.4)

10 Fortalecimi |1y 2 - Que el MdE reciba servicios | Asegurar niveles de | Asegurar  niveles de | Presupuesto central
ento de la coordinados. dotacion  de  personal | dotacion de personal | de CMS para grupos
coordinacié apropiados de la Unidad de | apropiados para todos | de especies y MdE,
n y - Puesta en comun de recursos, | coordinacion de Acuerdos | los MdE no | cuando proceda.
prestacion conocimientos y experiencias en los | (10.1) representados (10.3)
de servicios MdE. actualmente (10.2)
de los MdE.
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- Utilizacion de los
disponibles.

recursos

- Evitar la duplicacion y promover la
coherencia en todos los MdE.

11 Buscar 1,2y3 |- Utilizar y compartir recursos. | Priorizacion y | Coordinacion y
oportunidad coordinacion de los | priorizacion de las COP
es para - Reducir el tiempo comprometido | organismos cientificos, |y = MOP.  (Interno).
coordinar necesario para asistir a las reuniones. | grupos de trabajo, etc. | (11.2)
reuniones (Interno) (11.1)
entre las - Aumento de la asistencia. Coordinar  con  las
institucione organizaciones
S, grupos de - Mejora del intercambio de internacionales
trabajo y en conocimientos e informacion. reuniones comunes
los acuerdos relativas a cuestiones de
de la - Ampliacién de conocimientos e interés comun  (por
Familia informacion. ejemplo, la UICN) vy
CMS. programas comunes de

- Desarrollar relaciones sinérgicas. investigacion sobre
conservacion, planes de
accion para las especies
y actividades de
creacion de capacidad
de conservacion sobre el
terreno. (Externo) (11.3)

12 Medidas 1, 2y 3 |- Aumentar el crecimiento de la | Alienta a mas paises del area de distribucion a hacerse Partes/Signatarios
para familia de la CMS. | de la CMS y la Familia de la CMS. (12.2) en curso comienza a corto plazo
priorizar el Acuerdos y MdE se centrados | Ampliar el alcance
crecimiento - Maximizar la eficiencia de los | sélo en las especies | de los
de laCMSy recursos. migratorias.(como politica) | acuerdos/MdE
la  Familia (12.1) existentes en lugar
CMS. - ldentificar las amenazas comunes | Crear criterios para evaluar | de desarrollar

compartidas en  programas de

propuestas de nuevos posibles

nuevos acuerdos /

11




conservacion 'y las  respuestas
pertinentes a través del uso de las
mejores practicas.

- Desarrollar sinergias.

- Cobertura mundial.

- Enfoque de desarrollo de nuevos
acuerdos.

acuerdos. Estos criterios deben
incluir necesidades cientificas,
valor afiadido de la implicacion
de la CMS, sinergias existentes
y potenciales (interna vy
externamente) los criterios de
financiacion y la existencia de
un coordinador voluntario. Un
ejemplo de valor afiadido
incluye la consideracion de si
el nuevo acuerdo fomentara la
participacion y ampliara las
Partes, incluyendo la
consideracion de si el acuerdo
propuesto tiene mejor servicio
en otro AAM u otras
iniciativas. (Incluye - Mejorar
la identificacion de los
objetivos prioritarios 'y dar
prioridad a las actividades en
curso y Desarrollo de una
politica en la que el monitoreo
sea parte de cualquier MdE en
el futuro. (Incluye: Desarrollo
y/o utilizacién de indicadores
para monitorear la eficacia de
los acuerdos, la
implementacion y eficacia de
los MdE para ser revisados a
nivel de la COP; Después de
un periodo de tiempo la
Secretaria CMS debe informar
sobre la implementacion del
MdE) (12.3y 12.5)

MdE (ej. AEWA
y MdE elefantes).
(12.4)

12




13 Buscar 2 - Ampliar y mejorar la creacion de | Trabajar con socios locales y
oportunidad capacidad para mejorar los esfuerzos | regionales para desarrollar la
es para de conservacion e implementacion. | creacion de capacidad.(13.1)
ampliar y
desarrollar - Incluir talleres centralizados por . L .
la creacion region o por intereses comunes | L@ CMS ~proporciona  servicios  centralizados
de teméticos, por ejemplo, el desarrollo relativos a |Z?. creacion de capaudgg con la fa_m_llla de
capacidad de instrumentos de politica nacional, | 12 CMS, incluida la formacion y actividades
en la familia précticas de presentacion de informes | educativas. (13.2)
de la CMS. y seguimiento de especies.
14 Buscar 2 - Coordinar las actividades de | Trabajar con los socios y partes interesadas para ampliar las actividades de
oportunidad recaudacion de fondos. recaudacion de fondos. (14.1)
es para
ampliar vy - Desarrollar sinergias.
mejorar las
actividades - ldentificar las oportunidades de
de financiacion.
recaudacion
de fondos.
15 Mayor 2y 3 - Buscar oportunidades  para | Cooperacion y | Considerar si el apropiado la fusion de
colaboracio desarrollar relaciones sinérgicas o | coordinacion entre | acuerdos, basado en la geografia o agrupacion
n entre los basadas en la geografia o agrupacién | programas y proyectos de | de especies. (15.3)
acuerdos de de especies. acuerdos sobre la base de
la CMS agrupacion de especies,
(para opcién - Maximizar los recursos. | cuestiones tematicas o
2) a través geograficas, segun
Secretarias - Fomentar la cooperacion entre los | convenga.
acuerdos. (15.1)
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(para opcidn

- Desarrollo de programas de

Si procede cooperacion y coordinacién entre las

3) o de conservacion comunes. | secretarias de acuerdo, por ejemplo, basdndose en
fusion  de agrupacion de especies o en la geografia. (15.2)
acuerdos - Consolidacion de la financiacion.

basados

bien en la

geografia o

en  grupos

de especies.

16 Seguimient - Una evaluacion de la calidad de | Uso de sistemas de | Mejorar los
o de la trabajo que se estd realizando, | evaluacion 'y monitoreo | mecanismos para medir
implementa identificacion de carencias en los | externos (por ejemplo por | la implementacién de
cion. programas y las posibles medidas que | el PNUMA-CMCM). la CMS y su Familia,

pueden ser necesarias con el fin de
cubrir las carencias.

- Mejorar la implementacién en toda
la familia de la CMS.

- Medir los resultados.

- Compartir las mejores préacticas.

(Externo) (16.1)

tanto  desde la
perspectiva de las
Partes como de la
conservacion, la
calidad del trabajo, la
identificacion de las
carencias y proponer
medidas para cubrir
estas carencias.
Desarrollo de
indicadores para medir
los planes de accién.
(Interno) (16.2)
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Anexo 2 — Actividades para implementacion en 2012-2014

Actividad

1.1 Alineacion con la reforma de la gobernanza internacional ambiental.

2.1 Colaboracién més estrecha con oficinas regionales del PNUMA, para ayudar la creacion de
capacidad y apoyo tecnolégico de la CMS y su Familia.

2.2 Alentar a mas ONG y organizaciones del sector privado a implicarse en Acuerdos y MdE

3.1 Explorar oportunidades para mejorar las sinergias entre la base cientifica de la CMS con el
desarrollo de IPBES, asi como colaborar y aprender las lecciones de los actuales centros de datos
(por ejemplo TEMATEA, el PNUMA-CMCM, UICN, Wetlands International) para mejorar el
logro de los objetivos de la Familia CMS

4.1 Producir la website de la CMS en 3 idiomas

4.4 Partes/Signatarios deben traducir los documentos de orientacion en los idiomas locales para
ayudar en la implementacion.

5.1 La Secretaria de la CMS debe coordinar un anélisis de las carencias a nivel de la
Convencidn: considerar las cuestiones que se estan abordando, las cuestiones que no se abordan,
si otro organismo se ocupa de estas cuestiones, el andlisis de carencias cientifico y lo que es
necesario investigar. Realizar una evaluacion de los MdE y su viabilidad.

5.3 Evaluacién de los recursos

16.3 realizar una evaluacion de los MdE y su viabilidad.

6.1 planes estratégicos coordinados para la Familia de la CMS

6.2 planes estratégicos coordinados para la Familia de la CMS

7.1 planificacion, evaluacion y analisis de carencias

8.1 Regionalizar los esfuerzos de conservacion al tener puestos locales con la asistencia del
PNUMA, las ONG y los AAM.

8.2 Tener una presencia en cada una de las regiones administrativas de la CMS en relacion con, y
en lo posible, con la asistencia del PNUMA, las ONG, los AAM vy las Partes

9.1 Utilizacién de la coleccion de datos existentes externos a la CMS (dentro de la Convencion —
CMS y MdE) (por ejemplo de UNEP-CMCM)

9.2 Basarse en las practicas actuales de armonizacion de presentacion de datos y el desarrollo de
sistemas actuales, probablemente utilizando el trabajo en curso realizado por AEWA y I0SEA.

10.1 Ampliar los niveles de dotacién de personal para la unidad de coordinacion de MdE para la
prestacion de servicios de los MdE.

11.1 Priorizacién y coordinacion de reuniones de COP, MOP, MQOS, comités asesores, grupos de
trabajo, etc.

12.1 Acuerdos y MdE se centrados sélo en las especies migratorias.

12.2 Alentar a mas Estados del area de distribucion a ser Partes/Signatarios de la CMS y de la
Familia CMS.

12.3 Crear criterios para evaluar propuestas de nuevos posibles acuerdos.

12.5 Desarrollo de una politica en la que el monitoreo sea parte de cualquier MdE en el futuro.

13.1 Trabajar con socios locales y regionales para expandir y desarrollar creacion de capacidad en
toda la Familia CMS

13.2 La CMS proporciona servicios centralizados relativos a la creacion de capacidad con la
familia de la CMS, incluida la formacion y actividades educativas.

14.1 la CMS coordina las actividades de recaudacion de fondos y trabaja con los socios y partes
interesadas para ampliar las actividades de recaudacion de fondos

15.1 Colaboracion mejorada entre los acuerdos de la CMS por medio de programas y proyectos
basandose bien en la geografia o en grupos de especies.
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15.2 Colaboracién mejorada entre los acuerdos de la CMS via Secretarias basdndose bien en la
geografia o en grupos de especies.

16.1 Utilizacién de sistemas de evaluacion y monitoreo externos a la CMS (por ejemplo por el
PNUMA-CMCM).
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Anexo 3 -
Actividades a incluir en el desarrollo del Plan Estratégico de la CMS para 2015-2023

Actividad

1.2,13,23,24,3.2,33,42,43,44,5.2,6.3,7.2,7.3,8.3,9.3,94,95,10.2, 10.3, 11.2, 11.3, 12.2, 12.4,
13.2,14.1,15.2,15.3,16.2

17




