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El Grupo de Trabajo para el Plan Estratégico ha preparado un proyecto del
Plan Estratégico para las Especies Migratorias 2015-2023, el cual esta para
ser presentado a la 112 Reunion de la Conferencia de las Partes junto con
un proyecto de resolucién acompanante.

El Grupo de Trabajo tom6 nota de las lecciones aprendidas de la
experiencia en implementar el Plan Estratégico 2006-2014, los resultados
del proceso de Estructura Futura de la CMS y los procesos de planificacién
estratégica en otros acuerdos ambientales multilaterales, celebr6 dos
reuniones, promovio extensamente los proyectos del Plan y proporciond
diversas oportunidades para aportar contribuciones a la redaccién del Plan.

El Plan se basa en las Metas de Biodiversidad de Aichi, y cubre todas las
especies migratorias, tal como las define la Convencion. Tiene cinco
Objetivos estratégicos, y dieciséis metas para las especies migratorias. El
Grupo de Trabajo prevé que los Organos de toma de decisiones de la
Familia de instrumentos CMS, asi como otros socios y partes interesadas
trabajando por la conservacion de las especies migratorias, puedan
identificar sub-metas para las especies y temas relevantes a dichos
instrumentos y organizaciones que apoyan la consecucion de las metas del
Plan; y que la Secretaria de la CMS mantenga un registro de las sub-metas
como un documento “vivo”.

También se recomienda extender el mandato del Grupo de Trabajo para el
Plan Estratégico para incluir la tarea de elaborar indicadores del Plan y un
Volumen técnico complementario sobre implementacién, durante el trienio
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PROYECTO FINAL DEL PLAN ESTRATEGICOPARA LAS ESPECIES
MIGRATORIAS 2015-2023

(Preparado por el Presidente del Grupo de Trabajo para el Plan Estratégico)

Antecedentes

1. La 102 Reunién de la Conferencia de las Partes de la CMS (Bergen, Noruega; 20 al 25
de noviembre de 2011) adopt6 la Resolucion 10.5, la cual establecia un Grupo de Trabajo
encargado de elaborar un nuevo Plan Estratégico de la CMS para el periodo 2015-2023. El
Grupo de Trabajo debia operar entre periodos de sesiones, e informar sobre los avances en las
reuniones del Comité Permanente de la CMS. Se debia presentar un proyecto final del Plan
Estratégico para la consideracion de la 112 Reunion de la Conferencia de las Partes de la CMS
(COP11).

2. Conforme a los Términos de Referencia para el Grupo de Trabajo (Anexo 1 de la
Resolucion 10.5), cada region de la CMS elegiria a un méximo de dos miembros. El Grupo de
Trabajo eligié ademas a Ines Verleye (Bélgica) como Presidente y a Wendy Jackson (Nueva
Zelanda) como Vicepresidente. Los Presidentes del Comité Permanente y el Consejo
Cientifico son miembros ex-oficio. La Resolucion 10.5 prevé también la participacion de las
organizaciones socias de la CMS y las secretarias de los Acuerdos Ambientales Multilaterales
pertinentes (AAM).

3. La membresia del Grupo de Trabajo tuvo s6lo un cambio de miembro durante el
periodo entre sesiones, como se presenta a continuacion:

Region de CMS Miembro del Grupo de Trabajo

Africa Sra. Nopasika Malta Qwathekana, Sudafrica
Dr. Samuel Kasiki, Kenia

Asia Sr. Mohammad Sulayem, Arabia Saudi
Sr. Sadegh Sadeghi Zadegan, Republica Islamica de
Iran

Europa Sra. Ines Verleye (Presidente), Bélgica

Sr. Martiros Nalbandyan, Armenia

América Central, del Sur y el | Sr. Roméan Baigun, Argentina

Caribe Sr. Christian Sevilla, Ecuador (precedido por Eduardo
Espinoza, Ecuador)

Oceania Dr. Wendy Jackson (Vice-presidente), Nueva Zelanda
[Suplente] Ms Fiona Bartlett, Australia

América del Norte Vacante (no hay Partes en la region)

Presidente del Comité | Prof. Alfred Oteng Yeboah

Permanente

Presidente del Consejo | Dr. Fernando Spina

Cientifico

Reuniones del Grupo de Trabajo del Plan Estratégico

4, Los dias 5-6 de noviembre de 2012 se celebrd la primera reuniéon del Grupo de
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Trabajo. En la reunion, se decidié que el Plan se basaria en las Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica del Plan Estratégico para la Diversidad Biologica 2011-2020. Ademas,
cubrirfa todas las especies migratorias, tal como las define la CMS'. Ademas, el Grupo de
Trabajo acordd que podria prepararse un “volumen complementario” para apoyar la ejecucion
del Plan (se analiza méas adelante, bajo el titulo Cuestiones de implementacion y volumen
complementario).

5. La segunda reunion del Grupo de Trabajo se celebro los dias 25 a 26 de noviembre de
2013. En esa reunion, se reconocié que las presentaciones en la primera propuesta de Plan
suponian un gran apoyo al enfoque adoptado en el proyecto. EI Grupo de Trabajo acogié con
satisfaccion la presentacion realizada por Wild Migracion de un informe “Una Afiliacion
Natural: Desarrollo del papel de las ONG en la Familia de la Convencion sobre Especies
Migratorias®”, que se basaba en las contribuciones de la Familia CMS® y mas de 100
organizaciones de la sociedad civil. EI Grupo de Trabajo acordd que el Plan (0 volumen
complementario) deberia dejar claro el papel de los diferentes actores involucrados en su
implementacion.

6. La reunidn discutio detalladamente la redaccién para el segundo proyecto de Plan, en
particular con respecto a la Vision y Mision y las Metas. También tuvo lugar un debate sobre
la manera de proporcionar la suficiente orientacion concreta en el Plan para su
implementacién, sin perder su caracter estratégico. EI Grupo de Trabajo acordd que un
volumen complementario jugaria un papel esencial en este sentido. Sin embargo, debido a su
caracter de implementacion, se consider6 que desarrollarlo estaba més all4 del mandato actual
del Grupo de Trabajo en esta etapa. Por consiguiente, el Grupo de Trabajo acordd
proporcionar orientacion a la COP11 sobre la forma de continuar el trabajo en el volumen
complementario.

7. Los socios de la CMS - las Secretarias de los AAM y las Organizaciones No
Gubernamentales — y los expertos de la CMS también han contribuido sustancialmente al
Grupo de Trabajo en calidad de observadores.

Informe sobre el Proceso de Desarrollo de Plan Estratégico

Preparacion y consulta sobre los borradores iniciales

8. Basandose en opiniones iniciales de partes interesadas y el debate en la primera
reunion del Grupo de Trabajo, se prepararon dos informes sobre las lecciones aprendidas de la
implementacion del Plan Estratégico 2006-2014*, asi como ideas para el contenido del futuro
Plan Estratégico.

9. El primero borrador del Plan Estratégico para las Especies Migratorias 2015-2023 fue
desarrollado por los miembros del Grupo de Trabajo y difundido en abril de 2013, para recibir
comentarios antes del 30 de septiembre de 2013. Presentaba los objetivos y metas propuestas,

1 La Convencion define las especies migratorias como toda la poblacién o una parte geograficamente separada de la
poblacion de cualquier especie o taxon inferior de animales silvestres, una proporcion considerable de cuyos miembros
cruza ciclicamente y de manera previsible una o mas fronteras jurisdiccionales nacionales

2 Prideaux, M., (2013). A Natural Affiliation: Developing the Role of NGOs in the Convention on Migratory Species
Family (Una Afiliacion Natural: Desarrollo del papel de las ONG en la Familia de la Convencion sobre Especies
Migratorias), Wild Migration, y Australia. Una version ligeramente revisada del documento forma parte de la
documentacion de la COP11, véase el documento UNEP/CMS/COP11/Inf.15.

3 La “Familia” se refiere a la Convencion junto con sus Acuerdos y Memorandos de Entendimiento (MdE).

4 Nota de la Secretaria: los puntos clave del informe sobre la implementacion del actual Plan Estratégico 2006-2014 estan
contenidos en un documento de la COP11, UNEP/CMS/COP11/Doc.15.1.
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gue se basan en las Metas de Biodiversidad de Aichi. Hubo 23 presentaciones recibidas de las
Partes, consejeros cientificos y socios de la CMS. Hubo un amplio apoyo al enfoque de
objetivos y metas, y numerosas sugerencias sobre cambios de redaccion.

10. El Grupo de Trabajo examino los comentarios recibidos sobre la primera propuesta de
Plan durante su reunion de noviembre de 2013 y proporciono orientacion para el desarrollo de
la segunda propuesta de Plan. Este se publicé en marzo de 2014 para recibir comentarios
antes del 30 de junio de 2014. Se beneficid de las contribuciones recibidas por escrito sobre el
proyecto anterior en cuanto a objetivos y metas, y también contenia capitulos de apoyo como
sobre la implementacién y los indicadores principales. Las 26 propuestas recibidas incluyeron
fuertes expresiones de apoyo al enfoque adoptado para adaptar el Plan de las Metas de Aichi
para la Diversidad Bioldgica y ampliar su aplicabilidad de la CMS y su familia de
instrumentos a toda la comunidad internacional.

11.  Ambos proyectos se tradujeron a los tres idiomas de la Convencidn, y el segundo
borrador del Plan también se tradujo al ruso (gracias a la generosidad de la Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z)) y al &rabe usando presupuesto basico
del Grupo de Trabajo, complementado por contribuciones voluntarias como se indica mas
adelante.

12. Los borradores del Plan se distribuyeron ampliamente a las Partes y los socios, y se
promovieron a través de notificaciones, correos electrénicos y recordatorios a los Puntos
Focales Nacionales de la CMS, en comunicados de prensa y en las redes sociales. Se
recibieron observaciones sobre los proyectos de todas las regiones de la CMS.

13. Para mejorar ain mas el compromiso de las Partes y los interesados, los miembros de
la familia CMS vy del Grupo de Trabajo hicieron un gran esfuerzo para promover el proceso
de consulta y el proyecto de Plan en otros foros, como a través de reuniones regionales de los
AAM. La promocion incluyé proporcionar declaraciones (escritas u orales), presentaciones,
documentos, eventos paralelos y celebrar debates en los margenes de las reuniones. El Grupo
de Trabajo y la Secretaria Ilevaron a cabo una divulgacion activa para involucrar a los
organos rectores de los acuerdos bajo la CMS, asi como otros AAM interesados.

14.  Algunos ejemplos de la serie de reuniones en las que se promovié el Plan son: la
reunion de los presidentes de los 6rganos asesores cientificos de las Convenciones relativas a
la Biodiversidad (CSAB), la Junta de la Conservacion de la Flora y la Fauna del Artico
(CAFF), la Reunién Regional de Consulta en América Latina y el Caribe sobre IPBES, la
Reunién Anual del Programa Ambiental Regional del Pacifico (SPREP), el Comité
Permanente de Ramsar, la COP16 de CITES, el Grupo de Trabajo de composicion abierta
encargado sobre la Revision de la Implementacién de la CDB (GTRI) y varias reuniones de
los instrumentos de la familia de la CMS incluyendo EUROBATS, AEWA, IOSEA,
ASCOBANS, ACCOBAMS, el MdE sobre Tiburones, el MdE sobre Rapaces y el MdE sobre
Dugongos.

15.  Se desarrollaron paginas dedicadas en el sitio Web de CMS para proporcionar
informacién acerca de la labor del Grupo, y los documentos pertinentes estan disponibles en
dicha pagina.

16. La Secretaria de la CMS hizo varias peticiones de contribuciones voluntarias de
asistencia financiera para los propositos del plan estratégico, como para los talleres regionales
de consulta. Sudéafrica, Alemania, Suiza y el PNUMA proporcionaron generosamente
contribuciones.
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17.  Ademas de la contribucion financiera, el Gobierno de Sudéafrica presto apoyo en
especie al proporcionar un lugar para la reunion de consulta en Africa, incluyendo
instalaciones de organizacion e interpretacion. La Reunidn de Consulta Regional para Africa
sobre el desarrollo del Plan Estratégico para las Especies Migratorias 2015-2023, dirigido a
los puntos focales nacionales de CMS en Africa, se celebré en Ciudad del Cabo, Sudaéfrica, en
noviembre de 2013 y fue una reunién de consulta de toda una jornada, presentada por
representantes del Grupo de Trabajo y la Secretaria de la CMS. La reunién dio lugar a un
mayor compromiso y contribuciones de las Partes africanas sobre el segundo borrador del
Plan.

18. La falta de fondos impidié la celebracion de otras reuniones regionales de consulta
sobre el Plan Estratégico. Las otras contribuciones financieras se utilizaron para cosas tales
como servicios de consultoria para el Grupo de Trabajo, la financiacion de la segunda reunion
del Grupo de Trabajo, y la traduccion de documentos.

El Comité Permanente de la CMS y el Consejo Cientifico de la CMS

19.  Se proporcioné informes escritos sobre el progreso del Grupo de Trabajo, junto con
actualizaciones orales de la Presidencia del Grupo de Trabajo a las reuniones entre periodos
de sesiones de la Comision Permanente (sus reuniones 402 y 419).

20. El Grupo de Trabajo en su segunda reunion identificé el papel fundamental que debe
desempefar el Consejo Cientifico en la prestacion de orientacién técnica sobre las metas e
indicadores para el Plan. Por lo tanto se presentaron al Consejo Cientifico de la CMS, en su
182 reunién en julio de 2014, el segundo proyecto de Plan, y un documento de discusion
separado sobre el desarrollo de indicadores. En la reunion se hicieron observaciones y
también en un Grupo de Contacto del Consejo, creado para discutir este tema mas a fondo (asi
como en las aportaciones por escrito de los miembros del Consejo). Dichos comentarios se
incluyeron en la preparacion de la tercera propuesta de Plan y en la orientacion proporcionada
por el Grupo de Trabajo para la COP11 sobre la labor futura.

21. La orientacion del Grupo de Trabajo para la COP11, en la forma de un proyecto de
resolucion, (y para informacién, la tercera propuesta del Plan), se adjuntan en el ANEXO I.

Grupo de Gestién Ambiental

22. En noviembre de 2012, se informd al Grupo de Gestion Ambiental de la ONU, a
través de segmentos de sus funcionarios técnicos y de alto nivel, sobre el proceso del Plan
Estratégico. Se invitd al grupo a considerar las cuestiones relacionadas con las especies
migratorias en la identificacion de oportunidades para la cooperacion y la integracion de la
biodiversidad en los sectores politicos pertinentes, en apoyo de la implementacién efectiva y
eficaz del Plan Estratégico para la Biodiversidad en todo el sistema de la ONU. Los altos
funcionarios acordaron “proporcionar apoyo técnico para facilitar mayores sinergias y
cooperacion, el intercambio de tareas y la coordinacion y planificacion de las acciones
futuras por parte del sistema de las Naciones Unidas para apoyar la implementacion del Plan
Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020, asi como los procesos de planificacion
estratégica de los AAM relacionados con la biodiversidad, como para las especies

12

migratorias ... .
Proceso de Estructura Futura de la CMS

23. La Resolucion 10.9 de CMS pidio6 al Grupo de Trabajo del Plan Estratégico “hacer uso
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de” las actividades a medio y largo plazo que figuran en la Resolucion. Ademas, la
Resolucién 10.5 de CMS pidié al Grupo de Trabajo “tener en cuenta” las conclusiones de la
COP10 sobre el proceso de Estructura Futura.

24.  Consecuentemente, el Grupo de Trabajo se baso en el material derivado del proceso de
Estructura Futura y ha incluido elementos relevantes en el nuevo Plan Estratégico. EI enfoque
del Plan Estratégico apoya varias actividades de la Estructura Futura, entre otras cosas,
promover la coherencia, la integracién, las sinergias y facilitar las asociaciones entre los
puntos focales. El Plan esta poniendo en practica el espiritu y los objetivos del proceso de
Estructura Futura para mejorar la interaccion y el apoyo mutuo dentro de la familia CMS.

25.  Asimismo, varias de las actividades de la Estructura Futura estan basadas en la
implementacién, es decir, aquellas destinadas a mejorar el funcionamiento de los
instrumentos y las de caracter administrativo, institucional, o de secretaria. Tales actividades
son potencialmente relevantes para su inclusion en el volumen complementario relativo a la
implementacion.

Estructura del Plan

26. Las siguientes secciones proporcionan mas informacion, sin embargo, la estructura del
Plan se puede describir brevemente de la siguiente manera.

27.  Sila COP11 lo aprueba, el Plan definira los resultados a largo plazo y de alto nivel en
forma de declaraciones de Vision y Mision, y presentard cinco Objetivos estratégicos. Bajo
los Objetivos, dieciséis metas para las especies migratorias definiran prioridades y aclararan
qué constituye un desempefio exitoso. EI Grupo de Trabajo prevé que los érganos de decision
de los instrumentos de la CMS desarrollaran sub-metas especificas abordando cuestiones
especificas para las especies y los temas pertinentes a esos instrumentos.

28. El Plan también contiene capitulos de apoyo, por ejemplo sobre la implementacion, y
esta previsto que su implementacion tenga el apoyo de un volumen complementario técnico.
Por ultimo, el Plan desarrollara indicadores medibles que permitan seguir y evaluar el
progreso hacia la consecucion de las metas, y se haran cambios adaptativos cuando sea
necesario.

Sub-metas para las especies migratorias

29. El Plan Estratégico para las especies migratorias se ha desarrollado como un
documento marco general con metas estratégicas. Estaba mas alla de mandato del Grupo de
Trabajo desarrollar sub-metas detalladas, y el Grupo prevé que, dada la relevancia del Plan
Estratégico para todas las especies migratorias y el marco estratégico que puede proporcionar
a todos los instrumentos relacionados, la COP deberia invitar a los érganos de toma de
decisiones de la Familia CMS de instrumentos (y otros) a desarrollar sub-metas especificas
para las especies y los temas de interés para ellos.

30. Las Secretarias de los instrumentos de la Familia CMS han comenzado a acercarse a
sus 6rganos de gobierno sobre el desarrollo de sub-metas. Para algunos, esto puede implicar la
vinculacion de sus actuales metas y actividades pertinentes de los planes de accion para
especies con las metas del Plan Estratégico, y este asunto se planteara en sus proximas
reuniones.
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31. Se espera que el proyecto de registro adjunto de sub-metas en el ANEXO Il se
convierta en un documento “vivo” que, de ser adoptado por la COPI11, la Secretaria se
encargara de mantener.

Cuestiones de implementacion y volumen complementario

32.  El Grupo de Trabajo reconoce la necesidad de un Plan Estratégico que sea relevante
para los profesionales, asi como para los politicos y tomadores de decisiones, y de ahi su
recomendacion de que la implementacion del Plan tenga el apoyo de un volumen
complementario relativo a la Implementacion.

33. El volumen complementario esbozara las distintas funciones de las Partes, los
instrumentos de la CMS y otros en la implementacion del Plan Estratégico. También
describird los mecanismos de implementacion y las actividades que ya estan disponibles (por
ejemplo, las resoluciones y programas de CMS de apoyo al Plan), ademas proporcionara
orientacion sobre las asociaciones, desarrollo de capacidades, recursos, seguimiento y
evaluacion, y la presentacién de informes sobre los progresos. EI ANEXO 111 ofrece puntos
clave sobre posible contenido futuro del volumen complementario.

34. La COP11 de CMS sera invitada a aprobar un proceso para elaborar el Volumen
complementario basado en la orientacion proporcionada por el Grupo de Trabajo, y se podria
asignar a la Comision Permanente supervisar dicho proceso durante el proximo trienio.

Indicadores

35. El Plan Estratégico identifica un pequefio nimero de indicadores potenciales para el
seguimiento de los avances hacia las 16 metas del Plan.

36. Dado que el Plan se basa en las Metas de Aichi del Plan Estratégico para la Diversidad
Biologica, los indicadores ya definidos en apoyo de este Gltimo proporcionan gran parte de la
base para las medidas propuestas para el Plan Estratégico para las Especies Migratorias. El
estado de preparacion de cada uno de los indicadores de biodiversidad para la implementacion
(segun los analizé el Grupo especial de expertos técnicos sobre indicadores convocado bajo el
Convenio sobre la Diversidad Biologica, y la Alianza sobre Indicadores de Biodiversidad
global) se ha tenido en cuenta.

37. Los programas de trabajo adoptados bajo la Convencion, y los planes de accién de los
instrumentos de la Familia CMS, pueden tener sus propios indicadores, y serd necesario
asegurar que se hacen los vinculos apropiados y se aprovechan las sinergias potenciales con
los indicadores para el Plan Estratégico.

38. Las definiciones de los indicadores titulares se han beneficiado de las aportaciones del
Consejo Cientifico de la CMS, al cual se le invitara a contribuir en el trabajo requerido para
elaborar los detalles necesarios sobre parametros, plantillas, fuentes de datos, métodos de
presentacion de informes (incluyendo enlaces a informes nacionales de las Partes de CMS) y
otros aspectos de los indicadores.

39. Se invitard a la COP11 de CMS a refrendar los indicadores titulares en principio, y
aprobar un proceso para elaborar y hacer operativos los indicadores finales.



PNUMA/CMS/StC42/Doc.5

Accion solicitada:

Se invita a la Comité Permanente a:

(@)

(b)

(©)

(d)

Tomar nota del informe anterior sobre tres afios de trabajo del Grupo de Trabajo del
Plan Estratégico y del 3rd resultante y proyecto final del plan estratégico para las
especies migratorias 2015-2023.

Aprobar el proyecto de resolucién que se adjunta como ANEXO 1, propuesto a la
Conferencia de las Partes en su 112 Reunion, que incluye un proceso para elaborar un
registro de las sub-metas del Plan, un Volumen complementario relativo a la
implementacidn, y un proceso para el seguimiento del progreso (incluido el desarrollo
de los indicadores necesarios).

Proporcionar comentarios sobre el proyecto de resolucion propuesto a la Secretaria y
al Presidente del Grupo de Trabajo, que se transmitiran a la Conferencia de las Partes
en su 11 @ Reunidn por la Presidencia del Grupo de Trabajo;

Acordar que la 112 Reunion de la Conferencia de la Partes de la CMS apruebe la
adopcion del Plan Estratégico para las Especies Migratorias 2015-2023 con las
modificaciones sugeridas por el Comité.
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ANEXO |

~ PROYECTO DE RESOLUCION
PLAN ESTRATEGICO PARA LAS ESPECIES MIGRATORIAS 2015-2023

Recordando la Resolucién 10.5 de CMS que dio la bienvenida a la version actualizada
del Plan Estratégico de la Convencién sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de
Animales Silvestres (2006-2011) para cubrir el periodo de tres afios siguiente (2012-2014),
sin hacer cambios substantivos;

Teniendo en cuenta que la Resolucion 10.5 de CMS también establecié un Grupo de
Trabajo encargado de elaborar un nuevo Plan Estrategico para el periodo 2015-2023 que se
presentara a la 112 Reunion de la Conferencia de las Partes de la CMS en 2014;

Recordando la decision X/20 de la Conferencia de las Partes del Convenio sobre la
Diversidad Biologica en el que la CMS es reconocida como el socio principal en la
conservacion y el uso sostenible de las especies migratorias en toda su area de distribucion;

Recordando asimismo la Decision X/2 de la Conferencia de las Partes del Convenio
sobre la Diversidad Biologica por la cual se adoptaron el Plan Estratégico para la Diversidad
Bioldgica 2011-2020 y las Metas de Aichi para la Diversidad Biologica, y en la que se
invitaba al Grupo de Gestion Ambiental de las Naciones Unidas (EMG) a identificar medidas
para la implementacion efectiva y eficaz del Plan Estratégico en todo el sistema de las
Naciones Unidas;

Observando el acuerdo de EMG de altos funcionarios en noviembre de 2012 para
apoyar la implementacion de los procesos de planificacion estratégica de los acuerdos
ambientales multilaterales relacionados con la biodiversidad, como ocurre para las especies
migratorias;

Tomando nota de que la Decision X/2 de la Conferencia de las Partes del Convenio
sobre la Diversidad Biologica instd a las Partes y otros gobiernos a apoyar la actualizacion de
las Estrategias Nacionales de Biodiversidad y Planes de Accion (EPANB) como instrumentos
eficaces para promover la implementacién del Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica y
la incorporacion de la biodiversidad a nivel nacional, teniendo en cuenta las sinergias entre las
convenciones relacionadas con la biodiversidad de una manera compatible con sus
respectivos mandatos;

Tomando nota de que en la Resolucion 65/161 de la AGNU, péarrafo 19, se decidid
declarar el periodo 2011-2020 el Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad
Bioldgica, con el fin de contribuir a la implementacion del Plan Estratégico para la Diversidad
Biologica 2011-2020 y pidié al Secretario General que, en consulta con los estados miembros,
liderara la coordinacion de las actividades del Decenio en nombre del sistema de las Naciones
Unidas, con el apoyo de la secretaria de la Convencion sobre la Diversidad Bioldgica, las
secretarias de otras convenciones relacionadas con la biodiversidad y los fondos, programas y
organismos pertinentes de las Naciones Unidas;

Tomando nota del informe del Presidente del Grupo de Trabajo del Plan Estratégico
de la CMS (documento PNUMA/CMS/COP11/Doc.15.2);
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Agradecida por el trabajo realizado por este Grupo de Trabajo en la elaboracion del
nuevo Plan, incluyendo tomar en cuenta las lecciones aprendidas de la experiencia en la
implementacién del Plan Estratégico 2006-2014, tener en cuenta los resultados del proceso de
Estructura Futura y los procesos de planificacion estratégica en otros acuerdos ambientales
multilaterales; y proporcionar importantes oportunidades para hacer contribuciones a la
redaccion del Plan; y

Acogiendo con satisfaccion las contribuciones al desarrollo del Plan Estratégico de las
Partes y las partes interesadas, incluido el informe Una Afiliacion Natural: Desarrollo del
papel de las ONG en la Familia de la Convencién sobre Especies Migratorias®; y
reconociendo que las asociaciones clave para apoyar la ejecucién del Plan Estratégico
incluirdn aquellas con otras convenciones, la sociedad civil, el sector privado y los
organismos regionales;

La Conferencia de las Partes de la
Convencion sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres

Plan Estratégico para las Especies Migratorias 2015-2023

1. Adopta el Plan Estratégico para las Especies Migratorias 2015-2023 tal como se
adjunta en el Anexo 1 a la presente Resolucion;

2. Solicita a la Secretaria que integre los objetivos y metas del Plan Estratégico en los
programas de trabajo bajo la Convencion, y que adopte medidas para aumentar la
concienciacion sobre el Plan;

3. Insta a las Partes e invita a otros Estados, la familia de instrumentos de la CMS,
organismos multilaterales, organizaciones intergubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en la conservacion de las especies migratorias a integrar los
objetivos y metas del Plan Estratégico en los instrumentos de politica y de planificacion
pertinentes, y también a tomar medidas para dar a conocer el Plan;

4. Invita a los 6rganos de toma de decisiones de los instrumentos de la CMS para tener
en cuenta el Plan Estratégico en sus proximas reuniones;

Sub-metas para apoyar las metas del Plan Estratégico

5. Alienta a los 6rganos de toma de decisiones de los instrumentos de la CMS, asi como
otros socios y partes interesadas que trabajan para la conservacion de las especies migratorias,
segun proceda, a identificar sub-metas existentes o desarrollar nuevas, para las especies y las
cuestiones pertinentes a los instrumentos y organizaciones que apoyan el logro de las metas
del plan Estratégico para las especies migratorias; e informar a la Secretaria de la CMS de
tales sub-metas;

6. Solicita a la Secretaria que mantenga un registro de las sub-metas como un documento
“vivo” que se pueda complementar y actualizar de acuerdo a las contribuciones de la familia
de instrumentos de la CMS y de otros socios y partes interesadas que deseen contribuir, y que

5 Prideaux, M., (2013) A Natural Affiliation: Developing the Role of NGOs in the Convention on Migratory Species Family
(Una Afiliacion Natural: Desarrollo del papel de las ONG en la Familia de la Convencién sobre Especies Migratorias),
Wild Migration, Australia.
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proporcione actualizaciones sobre adiciones al registro en las futuras reuniones de la
Conferencia de las Partes durante la duracion del Plan Estratégico;

Indicadores y Volumen complementario

7. Toma nota de los indicadores titulares y del esbozo indicativo del Volumen
complementario presentados en el documento PNUMA/CMS/Conf.11/Doc.15.2;

8. Confirma la necesidad de trabajo adicional entre periodos de sesiones para fortalecer
el conjunto de materiales a fin de apoyar la implementacion del Plan Estratégico, incluyendo:

a) indicadores para el Plan Estratégico para las especies migratorias, tomando en cuenta
el trabajo actual, como por ejemplo bajo la Alianza sobre Indicadores de
Biodiversidad global;

b) un Volumen complementario relativo a la Implementacién del nuevo Plan Estratégico,
basado en las herramientas disponibles, para proporcionar orientacion sobre la
implementacion del Plan

Extensién del mandato del Grupo de Trabajo del Plan Estratégico

9. Decide prorrogar el mandato del Grupo de Trabajo del Plan Estratégico para incluir
las tareas de elaboracion de los indicadores y Volumen complementario durante el trienio
2015-2017, y solicita al Grupo de Trabajo que presente informes al Comité Permanente para
la aprobacion de su implementacién progresiva. Los nuevos Términos de Referencia para el
Grupo de Trabajo del Plan Estratégico se adjuntan como Anexo 2 a la presente Resolucion;

10.  Solicita a la Secretaria que lleve a cabo la recopilacion de material de antecedentes
necesaria para contribuir a los esfuerzos del Grupo de Trabajo, incluyendo:

a) La labor realizada por los foros internacionales especializados pertinentes sobre
indicadores, como la Alianza sobre Indicadores de Biodiversidad global;

b) Anadlisis de los programas de trabajo y planes de accion adoptados bajo la Convencidn
y bajo los instrumentos de la Familia CMS, junto con sus propios indicadores, en
relacién a las sinergias;

Implementacion

11.  Solicita asimismo a la Secretaria que tenga en cuenta las modificaciones del formato
para los Informes Nacionales, en su caso, en relacion con la evaluacion de la implementacion
del Plan Estratégico y los indicadores para los que dichos informes han sido identificados
como una fuente potencialmente importante de informacion, y que presente toda enmienda
propuesta al Comité Permanente para su consideracion y transmision a la 122 Reunion de la
Conferencia de las Partes;

12. Decide seguir examinando la implementacion del Plan Estratégico en sus reuniones
128 132 y 142 a la luz de los objetivos, metas e indicadores del Plan y de acuerdo con el
capitulo 4, seccion 6 del Plan Estratégico;

13. Reconoce que un gran numero de organizaciones de la sociedad civil y otras partes
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interesadas realizan una valiosa contribucion a la implementacién de la Convencion y a la
conservacion de las especies migratorias, y alienta a estas organizaciones a informar sobre
esta labor a las reuniones de la Conferencia de las Partes; y

14. Invita al PNUMA, las Partes, los donantes multilaterales y otros a proporcionar
asistencia financiera para la implementacion de la presente Resolucion.
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Anexo 1 al Proyecto de Resolucion

PLAN ESTRATEGICO PARA
LAS ESPECIES MIGRATORIAS 2015-2023

El plan estratégico para las especies migratorias 2015-2023 que se presenta a la COP11 puede
encontrarse en PNUMA/CMS/StC42/Inf.2
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Anexo 2 al Proyecto de Resolucion

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL GRUPO DE TRABAJO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO

Objetivos
1. Los principales objetivos del Grupo de Trabajo seran

a) and Desarrollar indicadores nuevos o identificar indicadores detallados existentes para
el Plan Estratégico; y

b) Desarrollar un “Volumen Complementario relativo a la Implementacién” para el Plan
Estratégico, en particular tomando en cuenta las herramientas disponibles en el marco
de la CMS, asi como otros acuerdos ambientales multilaterales y mediante la
identificacion de lagunas para las que puede que se necesite desarrollar nuevas
herramientas.

2. Con este fin, el Grupo de Trabajo tendra en cuenta los indicadores principales y el
esbozo de Volumen Complementario presentado en el documento
PNUMA/CMS/COP11/Doc.15.2.

3. El Grupo de Trabajo tendra en cuenta ademas la implementacion del Plan Estratégico
para la Diversidad Bioldgica para el periodo 2011-2020, asi como los documentos
estratégicos de otros acuerdos ambientales multilaterales relacionados con la diversidad
bioldgica a nivel mundial, y cualquier otro documento o material pertinente que el Grupo de
Trabajo considere apropiado.

4. El grupo de trabajo presentard un informe a las reuniones del Comité Permanente para
la aprobacion de los avances en la identificacion y/o el desarrollo de los indicadores (y su
implementacién progresiva) y orientacion en la preparacién del Volumen Complementario
durante el periodo entre sesiones.

5. El Grupo de Trabajo presentard sus conclusiones a la 122 Reunién de la Conferencia
de las Partes.

Composicion del Grupo de Trabajo

6. El grupo de trabajo estara compuesto por Partes de la Convencidn en base a las
mismas regiones que el Comité Permanente, con un maximo de dos representantes por region.
Los grupos regionales elegiran sus representantes en funcion de su conocimiento de la CMS,
las actividades de la familia de instrumentos de la CMS, y la implementacion de la
Convencién. Los Presidentes del Comité Permanente y el Consejo Cientifico seran miembros
ex-oficio del Grupo de Trabajo. También se invitard a organizaciones asociadas y a las
secretarias de los acuerdos ambientales multilaterales pertinentes para contribuir a la labor del
Grupo, y para ser observadores.

7. Los representantes regionales deberan consultar sus Partes Contratantes y el Grupo de

Trabajo también invitara a toda la familia CMS a aportar sus opiniones y trabajar en
cooperacion.
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8. El Grupo de Trabajo consultard al Consejo Cientifico de la CMS cuando proceda,
incluyendo sustentar con evidencia cientifica los indicadores relevantes.

9. El nombramiento de los representantes designados del Grupo de Trabajo se acordara
bajo la responsabilidad del Comité Permanente de la CMS, a mas tardar dos meses después
del final de la COP11.

10. El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos de entre los miembros del Grupo de
Trabajo bajo la responsabilidad del Comité Permanente de la CMS a mas tardar tres meses
después del final de la COP11.

11. La Secretaria de la CMS facilitara la labor del Grupo de Trabajo y tendré el apoyo, en
parte del presupuesto central, y en parte mediante contribuciones voluntarias.
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REGISTRO DE SUB-METAS:

ANEXO 11

PLAN STRATEGICO PARA LAS ESPECIES MIGRATORIAS 2015-2023

Este registro es un documento “vivo” que comprende las sub-metas que la Familia CMS de
Instrumentos y otros socios e interesados han aportado.

Metas del Plan
Estratégico

Indicadores del Plan
Estratégico

Sub-metas

Indicadores
relevantes para sub-
metas

(completo)

(completo)

16.

Sin meta del Plan
relevante

Sin meta del Plan
relevante

Sin meta del Plan
relevante

Sin meta del Plan
relevante
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ANEXO I11
VOLUMEN COMPLEMENTARIO SOBRE IMPLEMENTACION

Este documento ofrece algunos puntos preliminares sobre posible contenido futuro de un
Volumen Complementario relativo a la Implementacion, que apoyaria la implementacién del
Plan Estratégico.

1. Introduccién

e Aspectos técnicos del Plan Estratégico, incluidos los mecanismos de entrega,
infraestructura de apoyo y evaluacion del desempefio.

e Cuestiones relativas a la implementacion del plan estratégico previo que necesitan
atencion.

2. Difusion, promocion y aceptacion del Plan Estratégico

e Aspectos clave sobre como se van a lograr la difusion, promocion y aceptacion, y como
deben abordarse los principales retos en este ambito.

3. El papel de la Convencion sobre las Especies Migratorias

e EIl papel especifico de la CMS y su Familia de instrumentos como un marco de
consecucion primario para el Plan.

e Explicar que la CMS se destaca en la cooperacion transfronteriza para la conservacion de
especies animales basandose en patrones de migracion, tal como se definen en el texto de
la Convencion.

4. Decisiones y programas de apoyo al Plan

e Lista de las decisiones, sub-estrategias, directrices y programas de actividades pertinentes
de la Familia CMS que apoyan el Plan. Ya existen objetivos estratégicos, compromisos y
prioridades en el texto del Convenio, decisiones de la COP, acuerdos de cooperacion y
planes y estrategias tematicos subsidiarios, y de manera similar dentro de los contextos
auténomos en la Familia CMS.

e Aclarar como el Plan se organiza en cascada jerarquicamente con programas y planes de
trabajos tematicos subsidiarios, y en el nivel de implementacion nacional.

e Los detalles de las actividades relacionadas con cada meta del Plan podrian ser tabulados
en un anexo, y cualquier listado en el nivel de actividad podria integrar las actividades a
medio plazo (para 2017) y a largo plazo (para 2020) de la revision de la CMS “Estructura
Futura”.

e Explicar el papel de los instrumentos individuales de la CMS, los érganos subsidiarios
(Comité Permanente, Consejo Cientifico), puntos focales nacionales, comités nacionales y
otros. Esto puede ser en términos generales, pero con el suficiente detalle para aclarar la
asignacién de responsabilidades especificas para la implementacion de cada uno de las
metas del Plan.

e Abordar el objetivo de lograr una mayor cohesion dentro de la familia de la CMS.
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Proporcionar ayuda para orientar las decisiones futuras en apoyo de la consecucion del
Plan, tanto bajo la CMS como bajo los instrumentos, incluyendo prioridades para el
desarrollo de futuros instrumentos e iniciativas de la CMS.

En cuanto a la implementacién a nivel nacional, podrian invitarse las Partes de la CMS,
teniendo en cuenta las necesidades y prioridades nacionales, para fijar sus propias metas en
el marco del Plan (al igual que con el modelo ofrecido por el Plan Estratégico para la
Diversidad Bioldgica).

Podria haber ademéas un conjunto genérico de criterios de priorizacion para cualquier tipo
de decision importante o nueva iniciativa sobre las especies migratorias, el primer criterio
seria “conformidad con el Plan Estratégico”.

Hacer referencia también a las decisiones y programas de apoyo pertinentes mas alla del
sistema CMS.

5. Las asociaciones y los marcos de entrega relacionados

Asociaciones clave entre la familia CMS y otros.
Otros marcos de entrega de apoyo, incluidos los de otros convenios, la sociedad civil, el
sector privado, los planes nacionales de biodiversidad, etc.

6. Desarrollo de capacidades
El desarrollo de capacidades - Esto podria incluir la gobernabilidad, capacitacion,
desarrollo organizacional, normas cientificas, prioridades de investigacion, etc.

7. Recursos

Recursos - esto podria incluir a las personas, la tecnologia de la informacién, las carteras
de proyectos, etc.

8. Seguimiento y evaluacion

Seguimiento y evaluacién - incluidos los indicadores y los hitos relacionados con las metas
del Plan.

9. Informes sobre los progresos

El papel de los informes nacionales de la CMS, y provision para revisiones de la COP
sobre el progreso alcanzado.

Presentacion de informes por otros.

Otros procesos de informacion pertinentes mas alla de la CMS.

Apéndices (tales como):

Definiciones.

Clave para las abreviaciones.

Lecturas/sitios web seleccionado adicionales.

Informacion de contacto.

Apoyo a la aplicacion de las metas del Plan (una tabla de actividades clave y las
herramientas de apoyo a cada una de las metas del Plan, con detalle en aspectos tales como
lineas de tiempo, y enlaces a actividades de la “Estructura Futura” a medio plazo (para
2017) y a largo plazo (para 2020).
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